	Қарағанды облысы білім басқармасының                                                                 Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№56 негізгі орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі 2026-2027 оқу жылына  педагог лауазымдарының  бос орындарына және уақытша бос орындарына  орналасуға конкурс жариялайды
1.  Лауазым: ДИРЕКТОРДЫҢ ОҚУ ЖҰМЫСЫ ЖӨНІНДЕГІ ОРЫНБАСАРЫ  – 1 бірлік. 
  Еңбекақысы 209179 теңгеден 219179 теңгеге дейін.
2.  Лауазым: ДИРЕКТОРДЫҢ ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ ЖӨНІНДЕГІ ОРЫНБАСАРЫ  – 1 бірлік. 
Еңбекақысы -  182279 теңгеден 200507 теңгеге дейін.

3. Лауазым: ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ МҰҒАЛІМІ – 12 сағат.
 Еңбекақысы – 95000 теңгеден 130000 теңгеге дейін. 

4. Лауазым: ФИЗИКА ПӘНІ МҰҒАЛІМІ – 12 сағат. 
Еңбекақысы – 95000 теңгеден 130000 теңгеге дейін. 

5. Лауазым: ТАРИХ ПӘНІ МҰҒАЛІМІ – 16 сағат (орыс тілінде оқытылатын сыныптарда). 
Еңбекақысы 198000 теңгеден 296000 теңгеге дейін. 
6. Лауазым: ЛОГОПЕД  – 0,5 бірлік. 
Еңбекақысы 96000 теңгеден 150000 теңгеге дейін. 

7. Лауазым: ДЕФЕКТОЛОГ – 0,5 бірлік.

  Еңбекақысы  96000 теңгеден   150000 теңгеге дейін.
8. Лауазым: ӘЛЕУМЕТТІК ПЕДАГОГ–1 бірлік. 

 Еңбекақысы  124587 теңгеден   140000 теңгеге дейін.
9. Лауазым: КӨРКЕМ ЕҢБЕК ПӘНІ МҰҒАЛІМІ (ұлдарға) – 14 сағат 
Еңбекақысы 196295 тенгеден 256000 тенгеге дейін.
10. Лауазым: КӨРКЕМ ЕҢБЕК ПӘНІ МҰҒАЛІМІ (қыздарға) - 14 сағат
 Еңбекақысы 196295 тенгеден 256000 тенгеге дейін.
Атауы: Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің  «№56 негізгі орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі, қабылдау бөлмесі: 8-72-12-38-20-31
Негізгі бағыты: бастауыш, негізгі орта білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру.

Орналасқан орны (мекен-жайы): 100010,Қарағанды облысы, Қарағанды  қаласы,  А.Бөкейхан ауданы,  Днепровская көшесі 14, телефон 8(7212) 38-20-31
Кандидаттар үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген талаптарға сәйкес болулары тиіс.   («Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі N 338 Бұйрығы.)
      Арнайы бастауыш сынып мұғаліміне қойылатын біліктілік талаптары:
жұмыс өтіліне талап қойылмай, "Арнайы білім" бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат.
Конкурсқа  қатысу үшін ұсыну қажет: 
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген

құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:

1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
11) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады.
Конкурсты өткізу мекен-жайы: 100010, Қарағанды  қаласы,  Әлихан Бөкейхан ауданы,  Днепровская көшесі 14. 
Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің  ««№56 негізгі орта мектебі»  КММ–де өткізіледі, байланыс телефоны: 8(7212) 38-20-31,  krg-oso-7181@bilim09.kz 
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті  жұмыс күні ішінде электронды нұсқада "Педагогті жұмысқа қабылдау" модулінде (https://hr-nobd.edu.kz/)  жүзеге асырылады, платформа жұмысында техникалық ақаулар болған жағдайда қағаз жүзінде қабылдау жүзеге асырылады.
Құжаттарды  қабылдау басталған күн, уақыты: 15.09.2026 ж.
Құжаттарды қабылдау аяқталған күн, уақыты: 23.09.2026 ж.
Кандидаттардың құжаттарының біліктілік талаптарына сәйкестігінің қаралу мерзімі: 2026 жылдың 24 қыркүйек пен  30 қыркүйегі аралығы
	Коммунальное государственное учреждение 
«Основная средняя школа №56» отдела образования города Караганды                                                                         управления образования Карагандинской области
объявляет конкурс на занятие  вакантной и (или) временно вакантной   должности педагогов на 2026-2027 учебный год                                       
1. Должность: ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ – нагрузка 1 ставкка.  Заработная плата  от 209179 тенге, до 2219179 тенге. 
2. Должность: ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  – нагрузка 1 ставка. Заработная плата  от 182279 тенге, до 200507 тенге. 
3.  Должность: УЧИТЕЛЬ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ – 12 часов. 
Заработная плата от 95000 тенге до 130000 тенге.

4.  Должность: УЧИТЕЛЬ ФИЗИКИ – 12 часов. 
Зароботная плата от 95000 тенге до 130000 тенге. 
5.  Должность: УЧИТЕЛЬ ИСТОРИИ – 16 часов (с русским языком обучени). Зароботная плата от 198000 до 296000 тенге. 
6.  Должность:  ЛОГОПЕД – нагрузка 0,5 единица. 
Заработная плата  от 96000 тенге до 150000 тенге
7. Должность: ДЕФЕКТОЛОГ – нагрузка 1 единица. 
Заработная плата  от 96000 тенге  до 150000 тенге.
8. Должность: СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ – нагрузка 1 единица (в классах с русским языком обучения) . Заработная плата  от 124587 тенге  до 140000тенге.
9. Должность: УЧИТЕЛЬ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТРУДА (для мальчиков) – 14 часов.   Заработная плата  от 196295тенге до 256000тенге .
10. Должность: УЧИТЕЛЬ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТРУДА (для девочек) –   14 часов.   Заработная плата  от 196295тенге до 256000тенге .
Наименование: Коммунальное государственное учреждение «Основная средняя школа №56» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области. 

Основная деятельность: реализация общеобразовательных программ основного среднего образования.

Местонахождение(адрес): 100010, Карагандинская область, город Караганда,  район Ә.Бөкейхан, ул. Днепровская 14, телефон 8 (7212) 38-20-31. 
Кандидаты должны соответствовать требованиям, утверждённым типовыми квалификационными характеристиками. (Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов».

     Требования к квалификации для учителя специальных начальных классов:  высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению "Специальное образование" или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы.
Для участия в Конкурсе кандидату  необходимо предоставить:
 Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
       4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
       6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
 9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
11) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию,

касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии

документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических

степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных

категорий).
Конкурс проводится по адресу:100010, город Караганда,   район Әлихан Бөкейхан, ул.Днепровская 14.

 Коммунальное государственное учреждение «Основная средняя школа №56»  отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области, контактный телефон: 8(7212) 38-20-31,  krg-oso-7181@bilim09.kz 
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи рабочих дней со дня публикации объявления  в электронном варианте в модуле   «Прием на работу педагога» в модуле "Прием на работу педагога" (https://hr-nobd.edu.kz/), в случае технических сбоев на платформе осуществить прием в бумажном варианте.  
Дата и время начала приема документов: 15.09.2026 г.
Дата и время окончания приема документов: 23.09.2026 г.
Рассмотрение документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям с 24 сентября по 04 сентября 2026 года.




